2017年宝鸡市预算绩效管理工作
开展情况说明

为了贯彻落实中、省市财政工作会议精神，按照“追赶超越”定位和“五个扎实”要求，按照《宝鸡市人民政府关于深化预算管理制度改革的实施意见》（宝政发[2015]25号），2017年，我市从以下几个方面开展覆盖预算管理全过程绩效评审（价）工作使财政资金在我市经济建设和追赶超越中发挥了积极作用。

一、开展预算事前绩效评审，强化绩效目标管理

2017年，市级选取市质监中心建设项目、妇女儿童民生项目、县级公立医院取消医药加成等31个项目开展事前绩效目标审核，市财政局主管科室、市评审中心对部门单位上报的《财政项目绩效目标申报表》、《事前评审报告》、《事前评审意见表》联合审核。

二、加强预算执行中预算绩效运行跟踪

选取基本公共卫生服务市级配套、农业发展专项、扶贫开发专项等25个项目，开展事中绩效监控，由市财政局主管科室、市评审中心按照经财政部门审核后的《事前评审报告》、《财政项目绩效目标申报表》、《事前评审意见表》，对项目进行事中监控
三、开展重点民生绩效评价工作

选取扶贫开发专项资金、职业教育教育发展专项资金、农村五保供养经济补助、残疾人护理专项、就业专项等5个项目，开展重点民生绩效评价工作。
四、加强事后绩效评价

选取市政府推进简政放权提升政务服务专项、污水处理专项、现代农业园区等12个专项资金，由市评审中心及绩效评价专家库专家开展事后绩效评价。
五、开展部门综合绩效评价

在2018年2月底前，完成了对市工商联、市公安局等47个市级部门预算管理综合评价，将评价结果与部门预算资金下达结合，提高了财政资金使用效益。同时，强化绩效评价结果应用和问责，使财政资金充分发挥作用。
