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第一部分 单位概况

一、单位主要职能及内设机构

（一）主要职能。

1、承担园区内设施、景观、绿地建设、日常维护和环境卫

生管理工作；承担植物育种等工作；

2、承担城市园林绿化科研、花卉生产繁育与栽培相关工作；

3、承担观光游览、休闲娱乐、文化活动场所管理和服务工

作；

4、承担市城市管理执法局交办的其他事项。

（二）内设机构。

宝鸡植物园为正科级公益一类事业单位，内设办公室、计划

财务科、园容治安科、观赏园艺科、生产技术科、工程建设科、

后勤保障科 7 个职能科室。

二、单位决算单位构成

纳入 2021 年本单位决算编制范围的共 1 个二级预算单

位：
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三、单位人员情况

截至 2021 年底，本单位人员编制 55 人，其中行政编制 0 人、

事业编制 55 人；实有人员 51 人，其中行政 0 人、事业 51 人。

单位管理的离退休人员 78 人。
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第二部分 2021 年度单位决算表



—6—



—7—



—8—



—9—



—10—



—11—



—12—



—13—



—14—



—15—



—16—

第三部分 2021 年度单位决算情况说明

一、收入支出决算总体情况说明

本年度收入为 1,421.62 万元，与上年相比，增加了 43.30

万元，增加了 3.14%，变化的主要原因为上年有结转资金。

本年度支出为 1,421.62 万元，与上年相比，增加了 137.05

万元，增长 10.66%。变化的主要原因为本年度增加了基础设施

建设。

二、收入决算情况说明
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本年度收入合计 1,327.87 万元，其中：财政拨款收入

1,327.64 万元，占 99.98%；事业收入 0 万元，占 0%；经营收入

0 万元，占 0%；其他收入 0.23 万元，占 0.02%。

三、支出决算情况说明

本年度支出合计 1,421.62 万元，其中：基本支出 753.87 万

元，占 53.03%；项目支出 667.75 万元，占 46.97%；经营支出 0

万元，占 0%。
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四、财政拨款收入支出决算总体情况说明

本年度收入为 1,421.39 万元，与上年相比，增加了 43.30

万元，增加了 3.14%，变化的主要原因为上年有结转资金万元。

本年度支出为 1,421.39 万元，与上年相比，增加了 136.82

万元，增长 10.65%。变化的主要原因为本年度增加了基础设施

建设。
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五、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明

本年度财政拨款支出预算 1,421.39 万元，支出决算

1,421.39 万元，完成预算的 100%，占本年支出合计的 100%。与

上年相比，财政拨款支出增加了 136.82 万元，增长 10.65%，主

要原因是年初预算未包括 “金秋菊展”款项及安装监控项目。
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按照政府功能分类科目，其中：

1、社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）

机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）。预算数为 54.87 万

元，支出决算为 54.87 万元；完成预算的 100%。

2、社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）

机关事业单位职业年金缴费支出（项）。预算数为 40.64 万元，

支出决数算为 40.64 万元，完成预算的 100%。
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3、卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款） 事业单位

医疗（项）。预算为 29.05 万元，支出决算为 29.05 万元，完成

预算的 100%。

4、城乡社区支出（类）城乡社区环境卫生（款）

城乡社区环境卫生（项）。预算为 1296.83 万元，支出决算为

1,296.83 万元，完成预算的 100%。

六、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

本年度一般公共预算财政拨款基本支出 753.87 万元，包括

人员经费和公用经费。其中：

（一）人员经费 726.71 万元，主要包括： 基本工资 175.25

万元；津补贴工资42.86万元；奖金187.34万元；绩效工资106.04

万元；机关事业单位养老保险缴费 56.01 万元；职业年金缴费
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40.64 万元；职工基本医疗保险费缴 30.46 万元；其他社会保障

缴费 0.80 万元；住房公积金 65.51 万元；降温费、取暖费等其

他工资福利支出 19.78 万元。对个人和家庭的补助支出 2.04 万

元，其中：去世人员抚恤金 0 万元；遗属生活补助 2.04 万元。

（二）公用经费 27.16 万元，主要包括 ：办公费 4.37 万元；

邮电费 0.69 万元； 取暖费 2.89 万元；手续费 0.01 万元；工会

经费 13.21 万元；福利费 2.44 万元，其他交通费用 2.81 万元；

其他商品和服务支出 0.74 万元。

七、一般公共预算财政拨款“三公”经费及会议费、培训费

支出决算情况说明

（一）“三公”经费财政拨款支出决算情况说明。

本年度无一般公共预算安排“三公”经费预算安排。

1.因公出国（境）支出情况说明。

本年度无一般公共预算因公出国（境）预算安排。本年度未

发生具体支出，并已公开空表。

2.公务用车购置费用支出情况说明。

本年度无一般公共预算公务用车购置费用预算安排。

3.公务用车运行维护费用支出情况说明。

本年度无一般公共预算公务用车运行维护费用预算安排。

4.公务接待费支出情况说明。

本年度无一般公共预算公务接待预算安排。
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（二）培训费支出情况说明。

本年度一般公共预算安排培训费预算 0 万元，支出决算 0 万

元，完成预算的 0%，决算数较预算数减少（增加）0 万元。

（三）会议费支出情况说明。

本年度一般公共预算安排会议费预算 0 万元，支出决算 0 万

元，完成预算的 0%，决算数较预算数减少（增加）0 万元。

八、政府性基金预算财政拨款收入支出情况说明

本单位无政府性基金预算财政拨款，并已公开空表。

九、国有资本经营财政拨款收入支出情况说明

本单位无国有资本经营预算财政拨款，并已公开空表。

十、机关运行经费支出情况说明

本年度机关运行经费预算27.16万元，支出决算27.16万元，

完成预算的 100%。支出决算比上年增加 7.08 万元，增长了

35.26%。变化的主要原因是工会经费增加了人员数量和工资标准。

十一、政府采购支出情况说明

本年度无政府采购支出预算。

十二、国有资产占用及购置情况说明

截至 2021 年末，本单位机关及所属单位共有车辆 2 辆（其

中公务用车保有 0 量），其中副部（省）级以上领导用车 0 辆，

主要领导干部用车 0 辆，机要通信用车 0 辆，应急保障用车 0 辆，

执法执勤用车 0 辆，特种专业技术用车 0 辆，离退休干部用车 0
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辆，其他用车 2 辆。单价 50 万元以上的通用设备 3 台（套）；

单价 100 万元以上的专用设备 0 台（套）。2021 年当年购置车

辆 1 辆；购置单价 50 万元以上的通用设备 0 台（套）；购置单

价 100 万元以上的专用设备 0 台（套）。

十三、预算绩效情况说明

（一）预算绩效管理工作开展情况说明。

本单位积极推进预算绩效管理改革工作，建立了绩效管理制度

体系，建立和完善了工程管理办法、资产管理办法等多项管理制度；

完善了绩效管理工作机制，用各项制度指导业务科室的工作，并在

相关业务科室制定工作流程，指导办事人员按照流程办理业务；明

确了绩效管理职能，各科室各尽职责，保质保量完成单位安排的

年度任务逐项落实逐项完成年度任务。

根据预算绩效管理要求，本单位组织对 2021 年度单位预算项

目支出进行全面自评，涵盖项目 1 个，即公园管护项目，涉及预

算资金 573.76 万元，占单位预算项目支出总额的 100%。

合理编制单位预算，严格预算执行，完整、准确编制单位决算，

真实反映单位财务状况；依法组织收入，努力节约支出；建立健

全财务制度，加强经济核算，实施绩效评价，提高资金使用效益；

加强资产管理,防止资产流失。
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结合本单位的特点和业务性质，确定相关人员职责分工，研

究制定切实可行的内控规范实施方案并加以严格落实，认真分析

各项业务流程风险点，制定相应措施，加以防范。

（二）单位决算中项目绩效自评结果。

本单位在市级单位决算中反映公园管护等 1 个一级项目绩

效自评结果。

公园管护项目绩效自评综述：全年预算数 667.75 万元，执

行数 667.75 万元，完成预算的 100%。

项目绩效目标完成情况：

1、加强专类园的高品质管理，突显专类园特色。

今年来以提升专类园管理及景观效果为重点，着力展示植物

多样性和观赏性，园区栽植碧桃、樱花、海棠等花灌木 4072 余

株，栽植水生植物荷花 100 盆，栽植红花酢浆草、垂盆佛甲草、

马蹄金等地被植物 30 余亩，引进栽植新优宿根花卉进行园内布

置，大力营造“一园一品”植物专类园特色；下大气力平整美化

东区荒落地段，种植五彩油菜花、向日葵、百花组合，东区初步

形成了春观油菜秋观百花的美丽画卷；同时注重四季景观表现和

功能实用性，在“春节”、“五一”、“十一”等重要节假日期

间通过悬挂灯笼、花卉布置、景观亮化等方式全力打造百花绽放、

花香四溢的游览胜地。
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2、为进一步推进我市精神文明建设，丰富市民群众的文化

生活。

今年来我园在抓好疫情防控常态化管理工作的同时坚持不

懈举办了宝鸡市第十二届春季赏花节。赏花节期间，在公园出入

口、道路节点、主干道两侧等主要地段制作摆放大型花卉造型 4

处，摆放三色堇、矮牵牛等草花 4 万余盆，制作摆放植物文化介

绍牌 16 块，举办的“春风画卷 醉美植物园”摄影赛活动，收到

参赛作品 1000 余幅。同时为丰富赏花节活动内容，提高花事文

化内涵，首次举办了“花朝节”活动，以汉服、礼仪、民乐为表

现形式，融传统文化于花事活动之中，提高赏花活动观赏性与影

响力，全年各级新闻媒体宣传报道 200 余次，赏花节期间多家新

闻媒体如陕西日报、学习强国等对活动进行相关宣传报道 50 余

篇次，其中“花朝节”活动首登《人民日报》官网。

3、科普教育基地作用日益凸显。

以打造科普园区为抓手，坚持“创新、协调、绿色、开放、

共享”五大发展理念，充分发挥省级科普教育基地资源优势，以

“科技之春”活动为契机，在赏花节、科技之春活动期间，制作

科普宣传版面 36 块，发放宣传册 2000 余份，利用微信公众号、

学习强国推送科普类、园林植物管护类等文章 80 篇，更新植物

二维码标识牌 500 多个，免费开展“科普大讲堂”5 次，受益群
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众达 1000 余人次，积极开展未成年人教育，接待宝氮、孔家庄

小学等学生科普实践活动 800 余人次，面向青少年开展“亲近自

然动手种植花卉”、“萌娃诵读、歌颂自然”、“树木识别与落

叶拾取”体验活动 6 次，及“汉服同袍盛装出席共赴花朝节”等

活动。

4、秦岭植物和新品种植物引进繁育力度逐年提升。

加大花卉繁育力度，提升园艺技术。全年完成四季海棠、杜

鹃、百日草等时令草花生产 20 余万盆，完成品种菊、色块菊、

大立菊、小菊 532 个品种 1.52 万盆的生产。扦插繁殖芝樱、常

春藤等藤本植物 10.62 万株。引进玉兰、樱花、梅花、石榴等新

品种植物 114 种（含品种）478 株；秦岭植物文冠果、枫香等新

品种 246 株；大菊新品种 280 种；地被植物崂峪苔草、青绿苔草

3500 墩；控根苗木区木香搭架 40 盆，引进、栽植紫藤六个新品

种 110 棵，开展樱花、玉兰、紫藤的扩繁嫁接活动。

5、扎实推进全国文明城市常态化创建工作。

为促进我市全国文明城市复查顺利过关，在全国文明城市复

检中，为提高广大市民对创文工作的知晓度及参与率，在园区制

作了以社会主义核心价值观为主题的大型公益宣传造型 4 组、文

明公益宣传牌 65 块，园区各个出入口均设置文明游园温馨提示

牌，利用园区广播为游客循环播放文明游园规则。设立了 2 处志
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愿者服务点，完善补充志愿服务项目 12 项，组建文明引导员 40

人，志愿服务者 98 人，全体干部职工、一线工作人员随时为市

民游客提供各类志愿服务。宠物入园、躺卧座椅、噪音扰民、烟

头随手扔等不文明行为是公园日常管理中的难点之一，也是创文

工作的重要考核指标。针对这些问题，我园从细处入手，自制竹

筒 “烟蒂收集器”100 多个，方便游人弃扔烟蒂，在园区 150

个座椅坐凳上张贴“文明游园 请勿躺卧”温馨提示语，增强覆

盖面和感染力。同时启动了“公园管家”之文明志愿服务队，选

聘 20 名市民参与园区管理，劝导制止不文明游园行为。

6、强抓安全综合治理，营造稳定和谐的游园环境。

我园始终坚持“安全第一、预防为主”的指导方针，严格执

行各项安全管理制度，为单位快速发展创造良好环境。

一是建立安全生产管理体系。及时制定《2021 年安全生产

工作要点》《2021 年平安建设工作计划》，调整安全工作领导

组织机构，下设安全生产办公室，与各单位签订了《2021 年安

全工作责任书》和《平安建设责任书》，做到任务明确，责任到

人，措施到位，确保安全形势稳定。

二是安全培训教育常抓不懈。全年召开安全专题会议 7 次，

开展安全大检查 16 次，消防专项检查 5 次，下发安全隐患整改

通知单 18 份，处理用电安全隐患 21 次，维修照明路灯 76 处，

更换消防器材 10 具，开展消防知识培训、应急避险知识培训、
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地震应急疏散演练等活动 3 次，制定《疫情防控应急预案》《用

电安全管理制度》，完善植物园应急避难场所标志，完善修订游

览区火灾应急预案、湖面救生应急预案、防汛应急预案等应急预

案 12 项，落实各类应急物资、防疫物资 20 余种，严格落实 24

小时值班制度和信息报送制度。

三是加强园区水电管网管理。全年共计投入费用 3 万余元，

完成办公区供水管网更换，盆景园消防栓供水管网连接，维修供

水管道 9 次，方便提 50 次，清理引水渠、水柜 12 次；对碧桃园、

水塔院深水井进行全面检修，定期检查全园水网、排污设施，全

力保障水网运行良好。

四是以开展扫黑除恶工作为切入点，努力营造安定祥和的游

园环境。全年召开专题工作会议 5 次，印制扫黑除恶标语口号、

宣传资料 300 份，制作宣传版面 5 块，宣传条幅 3 幅，劝离群众

性聚集活动 300 余次，清理非法广告、传单 320 份，及时制止劝

离踩踏草坪、采摘果实花木、高音扰民、攀折花木、攀爬设施等

不文明现象，对流浪狗随时发现随时驱赶，有效净化了公园游览

环境，保证了公园游园井然有序。

7、深入推进爱国卫生，持续开展垃圾分类。

根据单位内设机构调整，及时制定了《宝鸡植物园 2021 年

卫生工作计划》《2021 年爱国卫生卫生月活动实施方案》，成

立卫生工作领导小组，下设卫生工作办公室，明确工作职责范围
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及标准，对卫生宣传、病媒消杀、卫生整治、卫生检查进行全面

安排。全年卫生大检查 7 次，整改卫生死角 13 处，购买大垃圾

桶 16 个，完善垃圾分类标识、宣传牌等，加强四害消杀，全年

购买消毒液 500 余公斤、毒饵洞 90 个，粘鼠板 50 个，定期对办

公区、家属院进行消杀防疫，对全园毒饵洞使用情况进行排查，

园区坚持每日清扫、全天保洁，累计垃圾清运 1200 余方，累计

冲洗路面 3.4 万余㎡。

发现的问题及原因：因管护经费不足，园区设施老化破损严

重，秦岭植物、新品种植物引种、专类园改造提升等工作受到严

重影响和制约。清扫保洁、绿化管护标准还有提升空间，精细化

管理需要进一步加强。

下一步改进措施：高度重视问题，采取有效措施，切实加以

解决。
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（三）单位整体支出绩效自评结果。

根据年度设定的绩效目标，单位整体支出自评得分 97，综

合评价等级为“优”（良、中、差），全年预算数**万元，执行

数**万元，完成预算的 100%。

本年度本单位总体运行情况及取得的成绩：

1、加强专类园的高品质管理，突显专类园特色。

今年来以提升专类园管理及景观效果为重点，着力展示植物

多样性和观赏性，全力打造百花绽放、花香四溢的游览胜地。

2、进一步推进我市精神文明建设。

为丰富市民群众的文化生活，今年来我园在抓好疫情防控常

态化管理工作的同时坚持不懈举办了宝鸡市第十二届春季赏花

节。赏花节期间，在公园出入口、道路节点、主干道两侧等主要

地段制作摆放大型花卉造型 4 处，摆放三色堇、矮牵牛等草花 4

万余盆，制作摆放植物文化介绍牌 16 块，举办的“春风画卷 醉

美植物园”摄影赛活动，收到参赛作品 1000 余幅。同时为丰富

赏花节活动内容，提高花事文化内涵，首次举办了“花朝节”活

动，以汉服、礼仪、民乐为表现形式，融传统文化于花事活动之

中，提高赏花活动观赏性与影响力，全年各级新闻媒体宣传报道

200 余次，赏花节期间多家新闻媒体如陕西日报、学习强国等对
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活动进行相关宣传报道 50 余篇次，其中“花朝节”活动首登《人

民日报》官网。

3、科普教育基地作用日益凸显。

以打造科普园区为抓手，坚持“创新、协调、绿色、开放、

共享”五大发展理念，充分发挥省级科普教育基地资源优势，以

“科技之春”活动为契机，在赏花节、科技之春活动期间，制作

科普宣传版面 36 块，发放宣传册 2000 余份，利用微信公众号、

学习强国推送科普类、园林植物管护类等文章 80 篇，更新植物

二维码标识牌 500 多个，免费开展“科普大讲堂”5 次，受益群

众达 1000 余人次，积极开展未成年人教育，接待宝氮、孔家庄

小学等学生科普实践活动 800 余人次，面向青少年开展“亲近自

然动手种植花卉”、“萌娃诵读、歌颂自然”、“树木识别与落

叶拾取”体验活动 6 次，及“汉服同袍盛装出席共赴花朝节”等

活动。

4、秦岭植物和新品种植物引进繁育力度逐年提升。

加大花卉繁育力度，提升园艺技术。全年完成四季海棠、杜

鹃、百日草等时令草花生产 20 余万盆，完成品种菊、色块菊、

大立菊、小菊 532 个品种 1.52 万盆的生产。扦插繁殖芝樱、常

春藤等藤本植物 10.62 万株。引进玉兰、樱花、梅花、石榴等新

品种植物 114 种（含品种）478 株；秦岭植物文冠果、枫香等新
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品种 246 株；大菊新品种 280 种；地被植物崂峪苔草、青绿苔草

3500 墩；控根苗木区木香搭架 40 盆，引进、栽植紫藤六个新品

种 110 棵，开展樱花、玉兰、紫藤的扩繁嫁接活动。

5、为扎实推进全国文明城市常态化创建工作。

在全国文明城市复检中，为提高广大市民对创文工作的知晓

度及参与率，在园区制作了以社会主义核心价值观为主题的大型

公益宣传造型 4 组、文明公益宣传牌 65 块，园区各个出入口均

设置文明游园温馨提示牌，利用园区广播为游客循环播放文明游

园规则。设立了 2 处志愿者服务点，完善补充志愿服务项目 12

项，组建文明引导员 40 人，志愿服务者 98 人，全体干部职工、

一线工作人员随时为市民游客提供各类志愿服务。宠物入园、躺

卧座椅、噪音扰民、烟头随手扔等不文明行为是公园日常管理中

的难点之一，也是创文工作的重要考核指标。针对这些问题，我

园从细处入手，自制竹筒 “烟蒂收集器”100 多个，方便游人

弃扔烟蒂，在园区 150 个座椅坐凳上张贴“文明游园 请勿躺卧”

温馨提示语，增强覆盖面和感染力。同时启动了“公园管家”之

文明志愿服务队，选聘 20 名市民参与园区管理，劝导制止不文

明游园行为。

6、强抓安全综合治理，营造稳定和谐的游园环境。
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我园始终坚持“安全第一、预防为主”的指导方针，严格执

行各项安全管理制度，做到任务明确，责任到人，措施到位，确

保安全形势稳定，为单位快速发展创造良好环境。

7、深入推进爱国卫生，持续开展垃圾分类。

根据单位制定的活动实施方案，成立卫生工作领导小组，下

设卫生工作办公室，明确工作职责范围及标准，对卫生宣传、病

媒消杀、卫生整治、卫生检查进行全面安排。全年卫生大检查 7

次，整改卫生死角 13 处，购买大垃圾桶 16 个，完善垃圾分类标

识、宣传牌等，加强四害消杀，全年购买消毒液 500 余公斤、毒

饵洞 90 个，粘鼠板 50 个，定期对办公区、家属院进行消杀防疫，

对全园毒饵洞使用情况进行排查，园区坚持每日清扫、全天保洁，

累计垃圾清运 1200 余方，累计冲洗路面 3.4 万余㎡。

发现存在问题及原因，因管护经费不足，基础设施老化、苗

木草坪有待更新，园容园貌还需进一步提升管理水平，绿地建设

品质尚待进一步提升，垃圾分类工作需要持续推进。

下一步改进措施：持续开展园容环境整治；提升公园品质；

加强基础设施维修维护 ，不断提升规范化水平；加大绿化美化

环境效果，建立高效运行工作机制。
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（四）单位重点评价项目绩效评价结果。

本单位 2021 年度未开展单位重点绩效评价。

第三部分 专业名词解释

1.基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而

发生的各项支出。

2.项目支出：指单位为完成特定的事业发展目标所发生的各

项支出。

3.“三公”经费：指单位使用一般公共预算财政拨款安排的

因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费支出。

4.财政拨款收入：指本级财政当年拨付的资金。

5.公用经费：指为完成特定的行政工作任务或事业发展目标

用于设备设施的维持性费用支出，以及直接用于公务活动的支

出，具体包括公务费、业务费、修缮费、设备购置费、其他费用

等。

6.工资福利支出：反映开支的在职职工和编制外长期聘用人

员的各类劳动报酬，以及上述人员缴纳的各项社会保险费等。

7.结转资金：即当年预算已执行但未完成，或者因故未执行，

下一年度需要按原用途继续使用的资金。

8.结余资金：即当年预算工作目标已完成，或者因故终止，
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当年剩余的资金。


